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Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Curso de Capacitacion

Programa Venetus

Octubre 2008

Responsable: Fernando Garcia

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

i Temario
* Requerimiento informatico.
» Usuario
— Venetus.

— Foro de discusion.
* Trabajar con

— Empresa

— Planilla

— Empleado




Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social Temarlo

* Requerimiento informatico.

r/s/s}

Ministerio de Trabajo

et Requerimiento informatico

» Sistema operativo

— Windows 2000 o superior (no funciona
correctamente en win98 o anterior).

— Linux.

* Navegadores recomendados
— FireFox 3.X.
— Google Chrome.




Ministerio de Trabajo

e Temario

* Requerimiento informatico.

e Usuario
— Venetus.
— Foro de discusion.

Ministerio de Trabajo

v Sepir ol Usuario

* Venetus

— Ingresar al sistema.

— Registrar el usuario.

— Recordar contraseia del usuario.
» Foro de discusion

— Registrar el usuario.

— Ingresar al foro.

— Buscar informacién en el foro.

— Nuevo mensaje en el foro.

— F.A.Q. y Novedades.




Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social Usuarlo

* Venetus
— Ingresar al sistema.

EERET \/enetus - Ingresar al sistema

@ ==
Archivo  Editar Ver Historial Marcadores Herramientas  &yuda
- Y | h..tt i fvenetusimtas. gub.y > '-G'oogfe P-
B Mas wisitados B Comenzar -
http:/lvenetus.mtss.qgub.u
[ | [ | [ | [ |
Terminado 0




Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social

Venetus - Ingresar al sistema

http://venetus.mtss.gub.uy

Sistema e presentacion y seguimiento de
Planilias e Contrel de Trabajo
PROYECTOCAMALEDN  venetus

1 - Para acceder al
sistema.

Nuevo Sistema Web de Planillas

rammeizr  \Venetus - Ingresar al sistem

Pase a paso. en video

Versidn actual: Beta Release One
Fecha liberacion: 01/08/2008
Fecha estimada siguiente versidn 01/08/2008

Ingreso estandarizado de horarios, control
de sueldos, validacidn de datos. For mas
infarmacian ver foro Venetus

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ e verforo venetus

Funcionalidad a agregaren |a
siguiente fase:

PROYECTO CAMALEON
venetus

Para entrar al

Desde aqui podrs acceder a Yenet sistema. 2 versidn disponible de Venetus es un Beta
Release.

eta representa ageneralmente la prmera

%
e ) s probable gue presente cierta inestabilidad
E’% Entrar a Venetus | ... c: cumamente til para la identificacicn de srrores y mejora del sistama.

Esta etapa comienza a menudo cuande los desarrolladores anuncian uns congelscion
deTaE CaraEterstaas A8 RFGUEEs, ndicandn que no Sersn agregadas mas caracteristicas a esta versisn v que solaments se
haran pequefias ediciones o se carregiran errores

Las wersiones beta estdn en un paso intermedia en el ciclo de desarralla completo. Los desarrolladores las lanzan a un grupo
de probadores beta o hetatesters (sn este caso el piblica en general) para una prueba de usuario. Los probadores
divulgan cualguier error que encuentran y caracteristicas, a veces de menor importancia, que quisieran ver en la version
final. Para ello se dispone de un fore, en el cual el publica podra repartar las errores encontradas v realizar las sugerencias
o consultas aue crean pertinentes,

55 2sto no implica limitacidn alguna en su funcionamiento, esta listo
*  Permite al usuario realizar e sean presentadas por este medio seran procesadas como si
consultas, o buscar

5 los cuales serdn debidamente anunciados s medida que se detecten v
g preguntas que ya fueron sugerido por el publico.

[t constestadas. zarnisnto de version candidats o Relsase Candidsts, el cusl supondrs sl
P nitivo a menos que aparezcan errores que lo impidan, Es esperable que
sl ala version definitiva del producte.

a

( Foro de Discusion




Ministerio de Trabajo

et soc” Usuario

* Venetus
— Ingresar al sistema.
— Registrar el usuario.

Ministerio de

eI \/enetus - Reglstrar usuario

Sistema de presentacion y sesuimiento de b y
Planillas de Control de Trahajo '
. PROYECTOCAMALEDN venetus

@52 recormienda una resolucidn minima de pantalla de 1024x768 pixeles Seguridadﬁ

Reparts sfrores, sugiera mejoras, vea cuales,
son los errores conoidos.

25 gt*c-:-"wfgl,@w

Abrir X Cerrar

Previo a comenzar a utilizar Yenetus, debera au H H e. En caso de
no tener uno, realice el redistro ahora, & pr REQ I stra r u Sua rl 0 . =r & enstus

inmedistamente después de culminada este.

Identificacidon de usuario Hnasg:a Venr. Hoy

usuatio |; |

contrasefia | |@

Hs olvidado su contraseda?

Infarmacidn a nivel
©  » nacional, Conozea
i alaunos indicadores,




r/s/s}

Ministerio de Trabajo

T \/enetus - Registrar usuario

Crear una cuenta Venetus

Mombre de contacto: ||
Correo electrdnico:
Usuario:

Contrasefia:

Confirmar contrasefia:

Q

Sequridad (§)

Para completar el registro satisfactoriamentes
debera  ingresar  todos  loz campos
solictados ya gue estos son ohligatorios.
Uns vez ingresada la informacion, presione
el hotdn 'Confirmar' para que sus datos sean
enviados y verificados por Venetus. Tenga
especial precaucidn en ingresar una cuenta
de correo vélida a la gue usted tenga
ACCES0, Y8 (ue, BN Cas0 de Ser necesario,
Wenetus utilizard dicha cuenta para ponerse
en contacto con usted. De completarse el
registro  correctamente,  usted  estaré
hahiltado & tiizar Yenetus de  forma
inmedista. Ingrese su nuevo usuario y
contrazelia en la pantalla de login para
COMEnzar su sesion.

Se completan todos los datos solicitados y se @peim

boton * () “para hacer efectiva el alta del usuario.

Recordar: El nombre del usuario es sensitivo. No el lo mis

el usuario &jemplo” que el usuarioEJEMPLO”.

m

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

L Usuario

* Venetus

— Ingresar al sistema.
— Registrar el usuario.

— Recordar contrasefa del usuario.




Ll 7/s/s]
Ministerio de ﬁa_b'aio
ia

=i \/enetus - Recordar contrasen

Identificacion de usuario Unase a Venetus Hoy

usuario |fgarcia

contrasefia @

Ha olvidado su contrasefia?

Informacidn a nivel
» nacional, Conozca
J algunos indicadores,

1 - Ingresar el nombre del usuario.

2 - Oprimir el enlacéHa olvidado su contrasefa”.

a

Ministerio de

SRR \[enetus - Recordar contraser

& + Su contraseiia ha sido enviada a fgarcia@mtss.gub.uy.

Identificacion de usuario Unase a Venetus Hoy

Informacidn a nivel
¢ nacional, Conozca
J algunos indicadores.

usuario |fgarcia

contrasefia @

Ha olvidado su contrasefia?

El sistema envia la contrasefia del usugaocia al
correo electronico asociado al usuario.

a




Ministerio de Trabajo

L Usuario

* Venetus
— Ingresar al sistema.
— Registrar el usuario.
— Recordar contraseiia del usuario

e Foro de discusioén

L 7/s]s]
Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social

Bienvenido(a), Visitante. Par favor, ingresa o registrate, Septiembre 24, 2008, 08:07:37

i | EXETTC T
Ingresar con nombre de usuario, contrasefia y duracidn de la sesign

venetus - Sistema de Control y Seguimienta de Planillas de Control de Trabajo

Consultas

Realice consultas referentes a Venetus y sus funcionalidades 2397 Mensajes
841 Ternas

iiltimo mensaje por lianayyo
an DOS PLANILLAS EN EDICION
Septiembre 23, 2008, 08:33:32
Modaradores: Ing. Marcalo Balén, Ing. Sebastin Ressi, Ing. Adviana Redin, A/C Fernando Garcia

Reporte de errores
Reporte aqui 1os errores que ha detectado en Venetus, El equipe de desarrolla de "Proyecta Camaledn’ relevard  yoqp. . .,. me mensaje por mschetini

su reporte y se le responders a la brevedad 183 Tamas ;:;:mﬁf;;zgg;ﬂ;e_32_25

Modarsdoras: Ing. aresls Beldn, Ing. Sabastisn Ressi, Tha, Adisns Radin, A/C Famsnds Gards

Errores conocidos
El equipo de desarrolla de "enetus” publicars aqui los errores conocidos. Estos errores serén mejorados en las ..., OMimo mensaje por Ing. Sebastian Fessi
nuevas versiones que se liberen. S Tariagl| sn Eroren panel emergentes,,

Agosta 13, 2008, 10147155

Modaradoras: Ing. Marcalo Baldn, Ing. Sebastidn Ressi, Ing. Adviana Radis, A/C Farnsndo Garcis

ltimo mensaje por 1. Adrians Redin
=n Importar planilla G51F

A.Q.
Encuentre aqui I3s "Preguntas frecuentes” realizadas por Ios usuarios de Venetus, 12 Mensajes
L Septiembre 22, 2008, 10:13:44

1 Temas
Modaradoras; Ing. Marcalo Balén, Ing. Ssbastisn Ressi, Ing. Adwana Radis, A/C Famande Carcia

Noveoados iltimo mensaje por Ing. Sabastisn Ressl
Encuentre agui las Gltimas novedades y noticias referentes a Venetus y temas relacionados. e Meneses ISR AT G

S Septiembre 23, 2008, 11123158
Modaradoras: Tng. Marcals Balin, Ing. Sabsstisn Rasel, Ing, Advins Radin, A/C Famsnds Garels

Sugerencias

{ittimo maensaje por Ing. Ssbastisn Ressi
Esperamos |as sugerencias de los usuarios 41 Mensajes pering
=

&n MOVIDO: HOSPITAL ITALIAN...
Saptiambra 22, 2008, 01:35:33
Modaradores: Ing. Marcalo Balén, Ina. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Radin, A/C Farmande Garda




e Usuario
e Venetus

— Ingresar al sistema.

— Registrar el usuario.

— Recordar contrasefa del usuario

e Foro de discusion
— Registrar el usuatrio.

resssze  FOro - Registrar usuario

eptismbre 24, 2008, 08:07:37

6n de la e

Bienvenido(a), Visitante. Por favor, ingress o registrats, Reg ISt!'al' \
un usuario
en el foro.

[[siempre ]
contrasefia y durs

pre

Venetus - Sistema de Control y Sequimiento de Planillas de Control de Trabajo

e

Consultas

iilimo mensaje por liznayyo
en DOS PLANILLAS EN EDICION
Septiembre 23, 2008, 08:33:32

Realice consultas referentes a Venetus y sus funcionalidades 2397 Mensajes
841 Ternas

Modzradores: Ing. Marcale Balén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Radin, A/C Femande Garda

Reporte de errores
Reparte aqui 05 erores que ha detectads en Venetus. El equips de desarrollo de "Proyects Camalesn’ relevars g yunsuas  OMime mensaje por mschetiini

su reparte y se e responderd a la brevedad. nzales | o Re: Cargs e Dotos
P 4 P ot Septiembre 23, 2008, 06:32:25

Moderadores: ing. Marcelo Belén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Advians Redin, A/C Fernande Garcis

Errores conocidos
El equipo de desarrolla de "Venetus' publicard aui los errares conocidos, Estos erores serdn mejorados en las Ly, @lme mensaje por Ins. Sebastian Ressi

nuevas versiones que se liberen ) en Error 2n panel smergente,
Agosto 15, 2008, 10147135

Modaradores: Ing. Marcalo Balén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Advisna Radin, A/C Fernande Carda

F.AQ

Encuentre aqui las "Preguntas frecuentes” realizadas por los usuarios de Venetus 12 Menssjes
11 Ternas

iiltimo mensaje por Ing. Adriana Redin
en Importar planilla G3TR

Septiembre 22, 2008, 10:13:44
Modersdores. ing, Marcelo Balén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing, Adviana Radin, AJC Farmande Garcis

Novedades it i Ing. Sebastiin R
i imo mensaje por Ing. Sehastiin Ress|
Encuentre agqui las dltimas novedades y noticias referentes a Venetus y temas relacionados, 8 Menssies O o 24/05/08

oK Septiembre 23, 2008, 11:23:58
Moderadores: ing. Marcelo Belin, Tng. Sebastidn Ressi, Ing. Advisna Redin, A/C Fernands Garcis
Sugerencias S i i
: ; e 41 Mensajes im0 mensaje por 1ng, Sebastian Ressi
speramos |as sugerencias de los usuarios. L e 0T HOSPITAL TTALIAR

Septiambre 22, 2008, 01:35:33
Modaradores: In. Marcalo Belén, In. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Redia, A/C Fernando Garcia

10



meestzr FOro - Registrar usuario

Registrarse - Informacién Requerida
1- Cargar
los datos.

Escoge un nombre de usuar)
Usada s6lo para identificacién por
después de haber ingresado, camb)

TGarcia@mess.gub Uy

Email:
Debe ser una direccién valida de e

[ Esconder email del piblico

Escoge contrasefia:

Verifica contrasefia:

Verificacion visual:
Introduce las letras mostradas en la imagen L M R | r

UMy
Escuchar |a letras | Solicitar unS MUETS ToE,

lizar este sitio usted acuerda haber sido advertida y cumplir con

Bienvenido a Yenetus Forum, Este sitio es mantenido como servicio para todos los usuarios de Yenetus,
i no esta de acuerdo con los presentes términos usted NO

os siguientes términcs de uso. Por favor tenga la amabilidad de revisar los siguientes términos con cuid
deberia utilizar Venetus Forum

1. acepracien del scuerdo 2 - Ingresar codigo

Usted acuerda con los térmings v condiciones descriptas en este documento de T§
se provean a través de este sitio farman parte del acuerdo, Verificador
2, Propiedad,
El contenido, organizacién, graficos, disefio, y demés asociados a Venetus Forum son propiedad del Ministerio de Trabajs y Sequridad Social. La copia, redistribucion,
usa o publicacion por usted de los puntes antes mencionados est3 tatalmente prohibido salve los items. mencionados en e punta siguiente, Usted no adguiere propiedad
sobre ningén contenide, documento u otro tipo de material visible a través del sitio.

hido, productos o servicios que

3. Derechos de Uso Limitados.,
El ver, imprimir, o bajar cualquier contenida, grafics, formulario o dacumenta de este sitio le garantiza Gnicamente una licencia de uso limitada y no exclusiva,

Gnicamente para usted y para su uso personal, na asi para publicacién, distribucién, venta, u oire use, Ningén contenide, farmulario @ documenta podra ser reproducida en
ninguna forma o incorporada en ninguna base de datos con excepsion del uso personal antes mencionado,

4, Edicitn, Borrado y Modificacion,
Nos reservamos, bajs nuestra criteris, el derecho de eliminar cualquier documes

SIS et pon e e e ot S~ 12CET fectiva
el alta del usuario.

“manible en Venetus Farum

er documentos no es transferible

6. Links a otros Sitios Weh.
Venetus Forum puede contener links a otros sitios web. No somas responsabie
dichos sitios no son investigados, monitoreadas o chequeados por nosotros.

s en dichos sitios, dejando claro que

¥l Acepto

Registrarse |

~agg )
R Usuario
e Venetus

— Ingresar al sistema.

— Registrar el usuario.

— Recordar contraseia del usuario.
e Foro de discusion

— Registrar el usuario.

— Ingresar al foro.

11



Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

v Seguridad Social Foro - Ingresar al foro

Bienvenida(a), Visitante. Por favor, ingresa o regist Septiembre 24, 2008, 08:07:37

Ingresar al
foro después
de registrarse.

venetus - Sistema de Control y Seguimiento de Planillas de Co

I[ Weiomprs S snaeses |

Ingresar =en nombre de usuarie, contrassiiz y duracion da la sesion

Consultas

Realice consultas referentes a Venetus y sus funcionalidades, 2359471[!'\-5!'\55155

Gitimo mansafe por llanayyo
sn DOS PLANILLAS EN EDISION
Septismbre 23, 2008, 08:33:32
Moderadores: Ing. Marcelo Belén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Advians Redin, ASC Fernanda Garcis

Reporte de errores
Reparta aqui 105 errores que ha detectads en Venstus. El equipo de desarrollo de "Proyecto Camaledn’ relevard .. . fitime mensaje por rschetini

5 en Re: Cargs de Datos
su reporte v se le responderd a la brevedad, Tasii e Ceig deDutes s

Modaradoras: Ing. iarcalo Belén, Tna. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Redis, 4/C Farnendo Garcs

Errores conocidos
El equipo de desarrolla de "Venstus” publicars aqui los errores conocidos. Estos errores serdn mejorados en las Ly, Giime mensaje por Ing. Ssbastian Ressi

nuevas versiones que se liberen, JU0ed2S | enError en panel emergente...
Agosto 15, 2008, 10147135

Modaradores: Ing. Marcelo Balén, Ina. Sebastidn Ressi, Ing. Adviana Redia, A/C Fernando Gardia

a0 [ i Ing. Adrians Redi
Encuentre agui las 'Preguntas frecuentes” realizadas por los usuarios de Venetus L e el s e e
11Temas  coitiembre 22, 2008, 10113144
boderadaras; ng. Mascels Baidn, Tng. Ssbastiin Rassi, Ing. Advisns Radin, AC Famands Carcia
Novedades ittimo mensaje por Ing. Sebastiin Ress|
Encuentre aqui las Gltimas novedades y noticias referentes a Venetus y temas relacionados. 8 Mensaims | Y a/09/ 08
B S Septismbre 23, 2008, 11:23:58
Moderadoras: Ing. Marcalo Belén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Advisns Redin, A/C Farnands Garcls
Sugerencias it . .
Ultimo mensaje por Ing. Sebastisn Ressi
Esperamos |as sugerencias de los usuarios AL Mensales O HOSPITAL TTALLAN
L

Septiembre 22, 2008, 01:35:33
Modaradores: Ing. Marcalo Belén, In. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Redia, A/C Fernando Garcia

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social

Foro - Ingresar al foro

ﬁe‘ Ingresar

Usuario: |fgar|::ia |

Contrasefia: |n R |

Duracion de la sesion en
minutos:

Recordar siempre O
Usuario/Contraseiia:

Ingresar

éluidaste tu contrazefa?

12



Ministerio de Trabajo

L Usuario

* Venetus

— Ingresar al sistema.

— Registrar el usuario.

— Recordar contraseina del usuario.
* Foro de discusion

— Registrar el usuario.

— Ingresar al foro.

— Buscar informacioén en el foro.

Ministerio de Trabajo

i Eoro - Buscar informacion

Bienvenido(a), Visitante. Por favor, ingresa o registrats Septiembre 24, 2008, 08:07:37

[ i | T B
Ingresar con nombre de usuario, contrasefia y duracidn de la sesidn

 Permite recuperar
Yenetus - Sistema d preguntas que ya
wornnnis fueron publicadas.

Consultas

lltimo mensaje por lianayyo
Realice consultas referentes a Venstus y sus funcionalidades 2357 Mansajes Wimo mensale por lianovso

BALTRMES  soptiembre 23, 2008, 08:35:32

Modaradores: Ing. Marcalo Balén, Ing. Sebastin Ressi, Ing. Adviana Redin, A/C Fernando Garcia

Reporte de errores
Reporte agui los errores gue ha detectada en Venetus, Bl equipo de desarrollo de *Proyecto Camaleen” relevard ooy, oo

su reporte y se le responders a la brevedad 183 Tamas ;:;:mﬁf;;zgg;ﬂ;e_32_25

Ultime mensaje por mschating
Modarsdoras: Ing. aresls Beldn, Ing. Sabastisn Ressi, Tha, Adisns Radin, A/C Famsnds Gards

Errores conocidos
El equipo de desarrollo de "Venetus" publicard agul los errores conocidos. Estos errores seran mejorados en las 3 Manssjas

nuevas versiones gue se liberen, JleDe2*  enErmor en ponel emergente. .
Rgosto 15, 2008, 10147125

Gitimo mensaje por Ing. Sebastidn Rassi

Modaradoras: Ing. Marcalo Baldn, Ing. Sebastidn Ressi, Ing. Adviana Radis, A/C Farnsndo Garcis

F.A

Q.
Encuentre agui las "Preguntas frecuentes” realizadas por 10s usuarias de Venetus, 12 Menias

iltimo mensaje por Tno. Adiians Redin
=n Impartar planilla G519

Septiembre 22, 2008, 10:13:44
Moderadores: Ing. Warcelo Selén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Advans Radis, A/C Fernands Garcia

Noveoados iltimo mensaje por Ing. Sabastisn Ressl
Encuentre agui las Gltimas novedades y noticias referentes a Venetus y temas relacionados. e Meneses ISR AT G

S Septiembre 23, 2008, 11123158
Modaradoras: Tng. Marcals Balin, Ing. Sabsstisn Rasel, Ing, Advins Radin, A/C Famsnds Garels

Sugerencias = . 5
{ittimo maensaje por Ing. Ssbastisn Ressi
Esperamos |as sugerencias de los usuarios 41z panieell] Oltene mensatel poy 1ng, Sbactis
21Temas  cootiembre 22, 2008, 01135132
Moderadores: Ing. Marcele Belén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing, Adriana Redin, A/C Fernande Carca




Llr/s/s]

Ministerio de Tral

ST Foro - Buscar informacion

Establecer parametros de busqueda Pl
Buscar por: por usuario:
| | Coincidir todas las palabras ¥ | |r*

=j. "Rebelidn en la Granja'y

pwell -pelicula

Opciones:
[ mMostrar lo
[0 asuntos d

Antigiiedad del mensaje:

1 - Escribir el
T texto a buscar.

Entre [0 |y (9999 | dias.

£ Escoge un foro en ‘, 2- Oprimir el bOtén
m secoonar o p@ra comenzar la

\__ __

/ busqueda.

Llr/s/s]

Ministerio de Trabajo

et soc” Usuario

e Venetus

— Ingresar al sistema.

— Registrar el usuario.

— Recordar contraseia del usuario.
» Foro de discusion

— Registrar el usuario.

— Ingresar al foro.

— Buscar informacion en el foro.

— Nuevo mensaje en el foro.

14



L7/s/s)
Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social

Foro - Nuevo mensaje

Bienvenic Para poder hacer una ! S‘Epl;embrezd,ZD[DE, DE‘E’?‘:&]?
[siempre ™| Inaresar
consulta en el foro, Ingresar con nombre de usuario, contraseiia y duracion da la sesion
hay que ingresar al

o tema Consultas

|Cﬂ"5u|tas | Gitimo mansafe por llanayyo
Realice consultas referentes a Venetus y sus funcionalidade 2397 Mansajes | I LAs EN EDTeoN

BHLTEMAS  ooptiembre 23, 2008, 08:33:92

Modaradores: Ing. Marcalo Balén, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Redis, A/C Fernsndo Garcis

Reporte de errores
Reparta aqui 105 errores que ha detectads en Venstus. El equipo de desarrollo de "Proyecto Camaledn’ relevard .. . fitime mensaje por rschetini

5 en Re: Cargs de Datos
su reporte v se le responderd a la brevedad, Tasii e Ceig deDutes s

Modaradoras: Ing. iarcalo Belén, Tna. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Redis, 4/C Farnendo Garcs

Errores conocidos
El equipo de desarrolla de "Venstus” publicars aqui los errores conocidos. Estos errores serdn mejorados en las Ly, Giime mensaje por Ing. Ssbastian Ressi

nuevas versiones que se liberen, JU0ed2S | enError en panel emergente...
Agosto 15, 2008, 10147135

Modaradores: Ing. Marcelo Balén, Ina. Sebastidn Ressi, Ing. Adviana Redia, A/C Fernando Gardia

F.A.Q ey 2 .

Encuentre aqui las "Preguntas frecuentes realizadas por los usuarios de Venetus 12 Meaoje | S1mo ranasix poring Adfan Radi
11Temas  coitiembre 22, 2008, 10113144

blodaradoras; Ing, Harcelo Balin, Ing, Sebastidn essi, Ing, Adwana Radin, 4/C Famands Garcia

Novedades <o = 5

Encuentre aqui las Oltimas novedades y noticias raferentes a Venstus y temas relacionados. aifiEreame || JItime mensaje por. Ing. Sebastiin Ressl

LTSRS an ATENCION - 24/09/08
Septiembre 23, 2008, 11:23:58
boderadores: ing. Marcelo Beldn, Ing. Sebastisn Ressi, Ing. Advians Redis, A/C Fernsnde Garcis

Sugerencias — . 5
E [ de | 41 Mensajes  Ulimo mensaje por Ing. Sebastisn Ressi
speramos las sugerencias de los usuarios L €S an MOUIDO! HOSPITAL TTALLAN.

Septiembre 22, 2008, 01:35:33
Modaradores: Ing. Marcalo Belén, In. Sebastisn Ressi, Ing. Adviana Redia, A/C Fernando Garcia

L7/s/s)
Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social

Foro - Nuevo mensaje

Pdginas: 12 [3]4 5 ... 43

por martin

Septiembre 23, 2008, 09:02:03
clasificacion de personal martin 3 15 2 o

por Ing, Adrians Redin

- o0, 1151559
(] €»  CconSULTA 11 &
- 1145:43 (5}

el Crear un nuevo mensaje. .
& @  modificacion razon sacial i @

> ,11:02:25
B @  PLANILLA DEL INTERIOR —— @
£ €» clasificacion de persanal pauing 1 1y [FEmerhe S @
£ > misma usuario en diferentes maguinas. martin z gg | e e RO DTt &
@ O B
B €>  mismo usuario en diferentes maguinas..... anda % e S e 55
POR FAYOR AYUDA!! TENGO PLAZO HASTA MARANA ¥ TENGO QUE Septismnbre 23, 2008, 08:57:37 73

& ARREGLAR 25 PERSONAS! martin % 35 | poring. Sebastian Ressi
il @  tramite rechazadao martin 1 11 32?2‘:;”.‘2’2..?;::23;”5 54103 @
& @ HUEVO PROBLEMA AL INGRESAR EMPLEADO martin 1 G| G &
(i @ clasificacion de personal martin 3 28 ngtlw:;ﬂ_b‘jj’izai,::en::nna 41:12 58
@ € mismo usuaria en difsrentes mAGUINS ... dgomez : 1o [T A e sk &
@ €» presentacion complemeritaria mmabel 1 [ @
i) €Y Planillas anteriores a venetus ws il 15 iifi‘i;”_*;'ihiigﬁi“&i? 2Ei5Y 58
B € clsificacion de personal Laura ] e | rae s &
(4] @ mismo usuario en diferentes maguinas..... martin il 1g | Septiembra 23, 2008, 08:118:76 [in
por Ing. Sehastisn Ressi

W e S L : 16 | e, sabaritn e &
] € Mo pueds ingresar personal martin 5 ct | L 58
& @ DarBaja a Empleads el 1 a Septiembra 23, 2008, 0814119 (i

par Ing, sebastiin Racsi

Faginas: 12 [3]45...43
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L7/s/s)
Foro - Nuevo mensaje

Crear nuevo tema

Asunto: |Renuvac|u'n|

Ministerio de
1- Escribir el
- asunto de la
= HIIAI A [Cambr cor 9] regunta

ySegundadSocl:la'
—
2 -Redactar Fus ovi

la pregunta. |
@@@@@@@@@@@@@@@@0

Se escribe el texto de la consulta,

¢ formulariofpublicar o alt+p pars previsuslizar

3 - Publicarla
pregunta. J T

e bajo .
Usuario

Ministerio de Tral
y Segundad Social

e Venetus
— Ingresar al sistema.

— Registrar el usuario.
— Recordar contraseia del usuario
e Foro de discusion
— Registrar el usuario.

— Ingresar al foro.
— Buscar informacioén en el foro

— Nuevo mensaje en el foro
— F.A.Q. y Novedades.

16



Ministerio de Tral

R Foro F A Q. y Novedades

Bienvenido(a), Visitante. Par favor, ingresa o registrate,

fembre 24, 2008, 08107137
ggggggg "Bl ansases
acion de la sesidn
Yen ma d 1] de Planill. d 1 di b.
|
Consultas
Real It: fe t Wi t ¥ fi lidades,
o tign Aalic
S t l rollo de "Proyect Camaletn® relevard g, fitime mensaje por mchetn
€ encuentran las B e TR

I
respuestas alas ;’
preguntas frecuentes ’/i

arios de Venstus |

B i P Se publican las
noticias refarentes a Venetus y temas relacmr\adns.l novedades SObre el
o —— sistema venetus.

;;;;;;;;;;

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

=== Foro - F.A.Q. y Novedades

Esimportante leer los mensaje publicados en el
temaF.A.Q (preguntas frecuentes) y el tema
Novedadeson la finalidad de entender como
funciona el sistema.

También existen los temas
- Reporte de errorepermite publicar los
errores que puede presentar el sistema.
- Sugerenciasse pueden publicar sugerenc
gue el usuario considere.

as
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Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

e Temario
* Requerimiento informatico.
e Usuario
— Venetus.

— Foro de discusion.
* Trabajar con

— Empresa

— Planilla

— Empleado

Ll 7/s/s]
Ministerio de Tral

ARERET - Empresas - Resumen

Sistema e presentacion y seguimiento de
Planiilas de Controi de
PROYECTO! ENe
Abrir X Cerrar
Empresas
Hro. Razon Social Himero de MTSS Haturaleza Meni

e &

Foro de Discusién

En esta pantalla se visualizan todas las empresaseanpe el usuario.

Recordar: Cada empresa puede estar asociado a un Unicooud

ua
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r/s/s}

RS Empresas - Resumen

Empresas

Cerrar sesion ||§ ||cF] 5
del usuario.

Abrir

“naniasiet Modificar los
datos de la cuenta
del usuario.

X Cerrar

Razon Social Himero de MTSS / Haturaleza Menii
|F:

L)

)

r/s/s}

RS Trabajar con Empresa

Agregar empresa.

Modificar empresa.

Eliminar empresa.

Trabajar con todas las planillas actuales.

Ver la historia de todos los tramites de la
empresa.

19



Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

= Empresa - Agregar

. ; PII\I]\I'"“"‘
de Hg Crear una
Empresas nueva empresa.

Hro. Razdn Social Nimero de .

//‘

./_

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

= Empresa - Agregar

Registro de Empresa
Razén Sacial |[MI EMPRESA
Mirmero de MTSS | 26500000001340

Maturaleza INDUSTRIA b @

Se completan todos los datos solicitados y se @peim

boton “ @ “ para hacer efectiva el alta de la empresa.
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r/s/s}

Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social Empresas - Resumen

Plani ' aio Nl Y
el 4o Traba W

Historial de

Abrir X Cerrar

Tramites actuales. los tramites.
Fy
Empresas " __J . g
Hro, Razon Social Iimero de MTSS Tlaturm“. M J{
1 MI EMPRESA 26500000001 340 INDUSTRIA @
Modificar
@ oy Empresa. | Eliminar
© | 1O N S Empresa.

J
Tramites actuales Todos los tramites que tiene vigente la emp
Historial de los tramites. Todos los tramites que hizo la empresi
Modificar empresa: Modificar los datos de la empresa.
Eliminar empresa: Elimina el renglon de la empresa.

[

r/s/s}

Ministerio de Trabajo

EELET Trabajar con Planilla

Estados de la planilla.

Agregar planilla.

Imprimir planilla.

Guardar planilla.

Eliminar planilla.

Importar planilla desde un archivo.
Recuperar la dltima planilla aceptada.
Enviar planilla al ministerio.

esa.
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r/s/s}

Ministerio de Trabajo

EELET Trabajar con Planilla

» Estados de la planilla.

r/s/s}

Ministerio de Tra

e Planilla - Estados

En it Edicion: El usuario puede ingresar o modificar la
informacion de la planilla.

E} Entramite La empresa “congela” los datos y los envia a
ministerio para que lo valide.

ﬁ Rechazadn RechazadoEl ministerio le notifica a la empresa que la
planilla tiene errores.

de la planilla por parte del ministerio.

* Aceptadn Aceptado:La empresa obtiene el certificado de aceptaci¢

22



Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social Trabajar con Planllla

» Estados de la planilla.
« Agregar planilla.

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social Plani”as - Resumen

Esta tabla refleja el trémite activa asociado = ls empresa, es decir, aqui podra traksjar y reslizar el seguimienta del estado de su
presertacidn de planila de cortrol de trabsjo ante =l MTSS

Podré wer el nimero de documento vinculado a la presentacion, su ordinal v la fecha en que los trémtes correspondientes
fueron enviados. También estd disponible el ndmero de trémite, el causal de presentacion y el estado del tramite. En caso de
existir reenvios estos serén desplegados en la misma grilla.

Usted pueds visualizar, editar 0 presentar nuevamente el documento ante el Ministerio, para ello presione el botdn @mspnnlh\a
en el renglon del tramite con el gue quiers trabajar. Cabe destacar gue no todas los ramites son editables, Gnicamente e tramits
activo pusds ser madificado ((himo renglén de la grils). s posible sliminar un trémite aunqus dnicamerts si s trata de un
{rémite nueva o de una impartacisn de GEIP, para ello presione el batdn

Usted podré ver en partalla el estado de su ditimo trémite.

Si wisualiza un boligrafo, su trémite esté en edicidn.
ﬁ Si wisualiza una estrella blanca, sutrémite se encuentra en el MTSS a la espera de ser procesada.
* Si wisualiza una estrella azul, su trémite ha sido aceptacdo.

ﬁ Si wisualiza una estrella roja, sutrémite ha sido rechazado, debe reslizar un reenvio.

Si e la primera vez que trabsja con esta empresa y nuNca a ingresado un trémite, tisne dos opciones para hacerla

< Importar datos de GSIP: Pueds importar datos de una planilla de trabalo generads meslarts GSIP

“F Nueva Empresa: La segunda opeif enstus

Crear nueva |
= planilla. |

MI EMPRESA, 206500000001340

e
Hro. Doc. Ordinal Fecha Envio Nam. T"ﬁg Causal Estado

=R ©

Meni
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Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social Plani”a - Ag regar

ﬂ Empresa B:)

Fecha Inicio Actividad
17 diciembre ¥ 1098

RUC

Razdn Social
MI EMPRESA

Direccién
ROM

Departamento

MONTEWIDEO v

Haturaleza Juri

ca
PROPIETARIO INDIVIDUA ¥
Grupo

{12 INDUSTRIA DE LA VEST Y

Convenio Colectivo

é Observaciones

Informacién de la Empresa
Fecha Inscrip. BPS
23 mayo v 1084
H° Planilla MTSS

2650000000130

H* o Km. Piso o Local

Localidad
MONTEVIDED A4

Actividad del Establecimiento

Sub-Grupo
101- CONF.DE PRENDAS VEV
cadigoe

No Aplica v

-;, Empleados
=

B [

Imprinir

Documento: 2008  § 1

Hro. Inscrip. BPS
1234

Correo Electronico

Cédigo Postal

11800 12

Tel. Fax
9248299 0009761

Centraliza Documento?
0
fecha

HO CORRESPONDE

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo

Y Seguridad Sociai Planilla - Agregar

| Avyia |
Se cargan los 8 0

[Gowe | &

Fecha Inicio Actividad
17 diciembre ¥ 1908

RUC

Razén Social
MI EMPRESA

Direccién
ROM

Departamento

MONTEWIDED o

Haturaleza Juri

ica
PROPIETARIO INDIVIDUA
Grupo

{12 INDUSTRIA DE LA VES] Y

Convenio Colectivo

datos generales
+ de la empresa. )

@ntn: 2008 f 1

Informacion de la Empresa
Fecha Inscrip. BPS
23  mayo v 1934
H° Planilla MTSS

26500000001340

H* o Km. Piso o Local

Localidad
MONTEVIDED v

Actividad del Establecimiento

Sub-Grupo
101- CONF.DE PRENDAS VE W
cadigo

No Aplica v

Hro. Inserip. BPS
1234

Correo Electronico

Cédigo Postal See. Policial
11800 12

Tel. Fax
9248299 9009761

Centraliza Documento?
|
fecha

HO CORRESPONDE
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Ministerio de Trabajo

v Seguridad Social Plani”a - Ag regar

Ll 7/s/s]
Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Planilla - Agregar

=1 T

Imprinir

Documento: 2008  § 1

£} Empresa B:) é Observaciones

Informacién de laEn -esa

Fecha Inicio Actividad Fecha Inscrip. BPS Hro. Inscrip. BPS
17 diciembre ¥ 1098 23 mayo v 104 1234
RUC H° Planilla MTSS “orreo Electronico

2650000000130

e Se cargan los

MI EMPRESA
e : — empleados de |
ireccién H* o Km. Pisc 1
= la em presa. }
Departamento Localidad /
- — " —
MONTEVIDEO v MONTEVIDED v 9248299 0009761

Haturaleza Juri

ca Actividad del Establecimiento

PROPIETARIO INDIVIDUA ¥

Grupo

{12 INDUSTRIA DE LA VEST Y

Convenio Colectivo

Sub-Grupo
101- CONF.DE PRENDAS VEV
cadigo

No Aplica v

Centraliza Documento?
0
fecha

HO CORRESPONDE
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Planilla - Agregar

Planilla — Agregar Sucursal

26



Planilla — Agregar Sucursal

Planilla - Agregar

27



Planilla - Agregar

Trabajar con Planilla

Estados de la planilla.
Agregar planilla.
Imprimir planilla.
Guardar planilla.
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Planilla - Agregar

Planilla - Agregar
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Planilla - Agregar

Trabajar con Planilla

Estados de la planilla.
Agregar planilla.
Imprimir planilla.
Guardar planilla.
Eliminar planilla.
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Planillas - Resumen

Trabajar con Planilla

Estados de la planilla.

Agregar planilla.

Imprimir planilla.

Guardar planilla.

Eliminar planilla.

Importar planilla desde un archivo.
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Recordar: An
cargo la plan

Ej: Presenta

GSIP: 2008 /1 contiene 2 personas activasgrdoma egresada.

;

Planilla - Importar

tes de importar la planilla hay que ver con gaesal

illa.

r en el ministerio la planilla 20A8por renovacion.

Venetus
Cargar Enviar
2 con 2 personas
vas:
2008/1 con los mismos X

datos.

Planilla - Importar
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Planilla - Importar

Planilla - Importar
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Planilla - Importar

Planilla - Importar

34



Planilla - Importar

Planilla - Importar

35



Planilla - Importar

Planilla - Importar

36



Planilla - Importar

Planilla - Importar

Recordar:

* Solo se puede importar una vez una planilla.

* Si el ministerio rechaza la planilla que se
importo no se puede importar nuevamente
desde el GSIP. Hay que modificar la planilla
en Venetus.
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Trabajar con Planilla

Estados de la planilla.

Agregar planilla.

Imprimir planilla.

Guardar planilla.

Eliminar planilla.

Importar planilla desde un archivo

Recuperar la dltima planilla aceptada.

Planilla - Recuperar

38



Planilla - Recuperar

Trabajar con el Empleado

Agregar empleado.
— Reconocer antigiiedad al empleado.

Agregar una observacion al empleado.
Cambiar categoria al empleado.
Aumentar remuneracion a un empleado.

Aumento general de la remuneracion de
todos los empleados.

Egresar al empleado.
Restaurar un empleado.
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Trabajar con el Empleado

« Agregar empleado.
— Reconocer antigiiedad al empleado.

Empleado - Agregar

Ejemplo:Agregar un empleado con reconocimief
de antigtiedad.

Donde :
Fecha de ingreso reconocida = 17/08/2007
Fecha de ingreso a la empresa = 20/08/2008

to
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Empleado - Agregar

Empleado - Agregar
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Empleado - Agregar

Empleado - Agregar
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Empleado - Agregar

Ingresar el horario: Lunes a Viernes de 8a 17 Da 12
12:30 descansa sabado y domingo.

Empleado - Agregar
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Empleado - Agregar

Recordar: Eliminar el registrono es lo mismo que dar
egreso al empleado.

Trabajar con el Empleado

» Agregar empleado.
— Reconocer antigliedad al empleado.

» Agregar una observacion al empleado.
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Empleado - Agregar Observacion

Agregar la observaciéon al empleado que indica @e qu
empresa proviene.

Empleado - Agregar Observacion

Recordar: Si la observacion es particular del empleadp
setiene que cargar en la solafservacionedel
empleado. Sila observacion es genérica se cariga en
solapaObservacionesde la planilla.
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Trabajar con el Empleado

» Agregar empleado.
— Reconocer antigliedad al empleado.

e Agregar una observacion al empleado.
e Cambiar categoria al empleado.

Empleado - Cambio categoric

Cambiar la categoria del empleado a la categori
vendedor a partir del 23/08/2008.

(o

a
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Empleado - Cambio categoric

r 4

Empleado - Cambio categoric

r 4

a7



Empleado - Cambio categoria

Recordar: El sistema permite eliminar Unicamente la catiegor
con fecha de vigencia mas reciente. En este casdgoria
Vendedor.

Trabajar con el Empleado

Agregar empleado.
— Reconocer antigliedad al empleado.

Agregar una observacion al empleado.
Cambiar categoria al empleado.
Aumentar remuneracioén a un empleado.
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Empleado - Aumento remuneracion

Aumento la remuneracion el dia 24/08/2008
en $ 100.

Empleado - Aumento remuneracion
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Empleado - Aumento remuneracion

Recordar: La fecha de remuneracid@me que ser
igual o posterior a la fecha de ingreso.

Trabajar con el Empleado

Agregar empleado.
— Reconocer antigliedad al empleado.

Agregar una observacion al empleado.
Cambiar categoria al empleado.
Aumentar remuneracion a un empleado

Aumento general de la remuneracion de
todos los empleados.
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Empleado - Aumento general
Ej: Aumento general del 3% al 26/08/2008.

Empleado - Aumento general
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Empleado - Aumento general

Recordar: El aumento fijo se aplica de la misma
forma, lo Unico que se debe seleccionar el enlace
Realizar aumento general por monto.

Trabajar con el Empleado

» Agregar empleado.
— Reconocer antigliedad al empleado.

e Agregar una observacion al empleado.
« Cambiar categoria al empleado.
« Aumentar remuneracion a un empleado.

« Aumento general de la remuneracion de
todos los empleados.

» Egresar al empleado.
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Empleado - Egreso

Egresar al empleado el dia 25/08/2008.

Empleado - Egreso
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Empleado - Egreso

Recordar: Cuando se egresa el empleado se pasa de la lista
de empleados activos a la lista de empleados elgresa
trasladados.

Trabajar con el Empleado

» Agregar empleado.
— Reconocer antigliedad al empleado.
« Agregar una observacion al empleado.
« Cambiar categoria al empleado.
« Aumentar remuneracion a un empleado.

e« Aumentar remuneracion a todos los
empleados.

» Egresar al empleado.
» Restaurar un empleado.
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Empleado - Restaurar

Restaurar: Buscar el empleado en la lista de empleados
egresados para restaurar el egreso que se apliedrpor

Empleado - Restaurar

1 — Buscar al empleado.

2 — Seleccionar al empleado.
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Empleado - Restaurar

Empleado

¢, Hay que incorporar algun dato
adicional en la planilla de trabajo
de las empresas rurales?

Si. En la ficha del empleado incorporar:

e los familiares.

e informacioén adicional en las
remuneraciones.
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Empleado - Planilla Rural

Empleado - Planilla Rural

S7



Empleado - Planilla Rural

Empleado - Planilla Rural
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Empleado - Planilla Rural

Empleado - Planilla Rural
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Empleado - Planilla Rural

Empleado - Planilla Rural
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Empleado - Planilla Rural

Empleado - Planilla Rural
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Empleado - Planilla Rural

Empleado - Planilla Rural
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Trabajar con Planilla

» Estados de la planilla.

« Agregar planilla.

o Imprimir planilla.

» Guardar planilla.

 Eliminar planilla.

 Importar planilla desde un archivo

* Recuperar la ultima planilla aceptada.
« Enviar planilla al ministerio.

Planilla - Enviar planilla

Luego de incorporar los datos correspondiente

los movimientos que sufrid la empresa se
presenta la renovacion anual de la planilla.

Procedimiento:
1 — Seleccionar la planilla a presentar.

2 — Oprimir el botorPresentar Planilla.

3 — Seleccionar el causal y enviar los datos.

L4
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Planilla - Enviar planilla

Planilla - Enviar planilla

Para verificar si la planilla se envio al ministetiene que
aparecer asociado al numero de documento y ordinkal
planilla la fecha de envio, el nimero de tramie gstado
debe deciEn Tramite.
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Planilla - Ciclo

¢,COomo se relacionan
los diferentes

estados de la planilla?

Planilla - Ciclo

1 1 - Presentar planilla en el ministerio.

1 2 - Validar datos 1

2.1 - El ministerio informa 2.2 - El ministerio encuentra
gue la planilla no tiene errores en la planilla.
errores.
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Planilla - Ciclo

2.1.1 - El ministerio aprueba la planilla. Ir &}
ministerio a terminar el tramite.

2.1.2 - La empresa entrega la
documentacion al ministerio.

Planilla - Ciclo

1 2.2.1 - El ministerio encuentra errores.

1 2.2.2 - Ingresar a la planilla, modificar los
datos y guardar.
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Recordar

* Si se envia informacion por Venetaslaslas
modificaciones que sufra la empresa se incorpanan e
Venetus. O sea el GSIP queda obsoleto.

 Venetus incorpora nuevos controles

- la fecha de la remuneracion tiene que ser igual o
posterior a la fecha de ingreso del empleado.

- se debe incorporar la fecha reconocida y la feleha
ingreso real a la empresa.

* Las observaciones particulares del empleado sendeb
ingresar en la solapa observaciones del empleadacgmo
observacion de la empresa.

Recordar

* En la solap&mpleadose visualizan los empleados
activos. Para ver los empleados que tienen trasladpeso
hay que ir a la pantalla que muedtrsta de empleados con
cambio de categoria, egreso o traslado.

» Para hacer un aumento general retroactivo seiddlzar la
fecha de hoy e incluir una observacion generarmémdo el
mes de comienzo del aumento.
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